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儿童安全和保护儿童的目的

是免遭虐待，防止出现损害

儿童健康或发展的行 为，确

保儿童能够在安全及能获得

良好照顾的环境中长大，并

采取行动使所有儿童获得 最

好的发展。 



儿童保护是指为保护已

确认遭受或有风险遭受

重大伤害的儿童所采取

的行动。 



保护儿童到底是谁的责任？ 

 

 

每个人都有责任确保儿童

的安全和受到保护。  



虐待的主要范畴 

• 身体伤害  

• 精神虐待网络/社交媒体虐待  

• 性虐待/性骚扰  

•  忽视  

• 互联网上的有害信息 



虐待儿童的形式多种多样，但通常可分为三类 

1，同伴对同伴的虐待：有多种形式，包括：欺凌(包括网络欺
凌)、关系虐待、家庭暴力、儿 童性剥削、暴力、有害的性行
为、性别歧视、种族歧视等。 

2，成人对儿童的虐待:这可能以多种形式在不同地点发生。
它有多种形式，包括：严重欺凌 (包括网络欺凌)、关系虐待、
家庭暴力、儿童性剥削、暴力、有害的性行为等等。它也可 
以涉及任何成年人:父母、老师、年长的家庭成员、校外导师
等等。  

3，自残：自残可能是前两种情况的征兆，也可能不是。学校
有责任照顾和帮助那些在精神和 身体上有困难的学生。 



1，身体虐待。 

身体虐待是一种虐待形式，可能涉及殴打、摇晃、摔打、毒
害、烧伤或烫伤、淹溺、使其窒 息或以其他对儿童造成身体
伤害的方式。当父母或照顾者人为知道儿童的症状或故意让
儿童 染病时，也可能构成身体伤害。  



请留意以下几个方面： 

1, 不合理的伤痕/伤口/磨损 

2,面部、嘴唇、嘴或躯 干、背部、臀部、大腿处于不同程度的
愈合阶段 

3,身体有被不同物品殴打的痕迹， 如：皮带、皮带扣、电弯钩
等  

4,在几个不同的表面区域 

5,身上经常出现 咬痕或指甲痕，或是原因不明的烧伤  



•原因不明的烧伤  

•• 用雪茄或香烟造成烧伤，尤其是在脚底、臀

部、手掌或背部  

•• 手、脚或身体被强浸在热水中，造成烧伤  

•• 电炉、熨斗等造成烧伤  

••  用绳子捆绑造成的灼伤伤，在手臂、腿、脖

子或躯干处 



•原因不明的骨折  

••  头骨、鼻子、面部结构 

• • 处于不同的康复阶段  

•• 多次反复发生的骨折 



被虐孩子的行为指标包括: 

• 靠近或触摸时畏惧  

• 不愿意为体育课换衣服  

• 警惕成年人的接触  

• 难以安抚  

• 当其他孩子哭泣时，有所焦虑 

• 哭泣 或易怒  

• 害怕父母  

• 害怕回家  

• 青春期叛逆 ，行为极端—好斗、退缩、冲动  

• 冷漠 ，抑郁 ，与同伴关系不佳  

• 对疼痛的极为恐慌  



2， 被忽视 

忽视是：持续无法满足儿童基本的身体和/或心理的需求，可
能导致儿童的健康或发展受到 严重的损害。怀孕期间由于
产妇滥用药物可能会导致忽视。孩子出生后，忽视可能涉及
到父 母或照顾者未能提供足够的食物、衣服和住所，包括：
无法保护儿童免受身体或情感上的伤 害或危险；或未能确保
充分的监督；或未能确保儿童获得适当的医疗或治疗。它也
包括忽视 或不回应儿童基本的情感需求。 



•请留意被忽视的儿童以下几个方面的表现 

 

 

• • 持续的饥饿  

•• 衣着不合身  

•• 无人照管，在不安全的 情况和环境中玩耍  

•• 身体问题没有得到治疗，需要医疗帮助  

•• 被抛弃  



儿童受到忽视的行为会表现为: 

• 乞讨;偷食物  

• 持续性疲劳、无精打采  

• 与照顾者的关系不好  

• 接送孩子上下学时经常迟到 



3. 性虐待 

•性虐待包括强迫或引诱儿童或青少年参与性行为，

不一定涉及大量的暴力，无论孩子是否意识到发生了

什么。这些活动可能包括身体接触，包括性侵入行为

（例如强奸）或非侵 入性行为，如手淫、亲吻、摩擦和

隔着衣服触摸。它们还可能包括非接触性活动，例如

让儿 童观看或参与制作性图像、观看性活动、鼓励儿

童做出不恰当的与性有关的行为，或以性虐 待（包括

通过互联网）抚育儿童。性虐待不仅仅是由成年男性

所犯的罪行，妇女或其他儿童 也一样可以实施性虐待

行为。 



身体上发生的变化，包括: 

• 行走困难或无法坐着  

• 汗渍或血迹斑斑的内衣；生殖器 部位的疼痛或瘙痒  

• 瘀伤、出血、外生殖器、阴 道和/或肛门创伤  

• 阴道大量分泌物  

• 尿床  

• 哭泣不止 

• 疾病 （如反复出现尿路感染等） 



请留意儿童以下几个
方面的表现  

•  有与他/她年龄段不
相符的性方面知识或

行为  

• 突然改变的行为举
止 

• 离家出走   • 警惕成年人  
• 感觉自己和其他孩

子不一样  

•对触碰有不寻常的回
避  

•孩子自己报告受到性
侵 

•因对成年人缺乏信任
而导致的情感恐惧  

• 过分服从他人的要
求  

• 饮食失调或失眠  
• 拥有不合理的金钱

或“礼物” 

•观看和讲黄色故事 



4.  情感虐待 

•情感虐待是对儿童持续性的虐待，可能对儿童的情绪发展造成严重而

持续的不良影响。其中包括向孩子传递负面信息：他们是毫无价值的或

不被尊重的，有缺陷的，或只有满足了另一 个人的需要才会被重视。这

可能包括不给孩子表达意见的机会，故意让他们禁言，或者“取 笑”他们

说的话或沟通的方式。这也包括对儿童施加与其年龄或发展阶段不匹配

的要求，以 及超于儿童发展能力的互动，过度保护，对儿童的探索和学

习加以限制，或阻止儿童参与正 常的社交活动。情感虐待还包括看到或

听到对别一个人的虐待，严重的欺凌（包括网络欺凌），导致儿童感到害

怕或危险，以及对儿童的剥削或腐蚀。所有类型的儿童虐待都会涉及一

定程度的情感虐待，当然情感虐待也可能单独发生。 



身体发出的信号包括：  

•  发育停滞或身体发育迟缓或进步的延迟 

请留意以下几个方面的行为 

•  吮吸、咬、摇动  

• 反社会、破坏性行为  

• 睡眠有障碍、抵触玩游戏  

•  顺从、被动或是表现出攻击性、苛刻、不恰当的成熟行为或退化行为  

•智力、情感、社交或行为发育障碍 



处理流程 

学校所有教职员工都应了解儿童安全保护和儿童保障的问
题，并时刻保持警觉。学校鼓励员工在 怀疑他人受到虐待时
采取适当的行动。  

所有的问题都将由儿童安全负责人或儿童安全副负责人处
理。我们要认识到，儿童面临的风险不仅是成年人或其他学
生施加的，还包括自我伤害等问题，在这些问题上，我们可
能需要专家的建 议，并遵守学校相关政策和程序进行处理。  



学校员工可以从各种渠道怀疑发生了虐待事件： 

1，学生亲口向他们透露 

2，从行为上或印记来看(如瘀伤、伤痕、撕裂、擦伤) 

3，通过学校的作业反映出 

4，一名学生告诉他们，他/她知道或怀疑另一名学生正在遭
受虐待  





所有在校期间发生的事故都要记录下来。事故记录表需要清

楚列明孩子的姓名、事故如何发生、所采取的行动及接受的

治疗。任何对孩子头部或面部的伤害，都必须及时给家长打

电话。事故记录表由处理事故并填写事故报告的工作人员签

字。当孩子被接走时，教师应与家长讨论事故表的内容，并请

家长在表格上签字， 然后将表格移交给学校负责专人保管存

档。 



儿童安全负责人和 儿童安全副负责人 

学校安全负责人是:  通常是经过培训的校长或副校长 

在儿童安全负责人不在的情况下，儿童安全副代表。 

儿童安全保护小组的所有成员每两年接受一次儿童保护培
训，以更新相关知识，当然他们需要定期参加培训或通过在
线培训来更新其相关资质。 



关于报告记录需要注意的事项： 

须分两步汇报所关注事项: 

步骤 1：请及时通知儿童安全负责人或副负责人。 
•学生姓名  
•  问题/指控的简要  
•  陈述的时间  
•学生现在在哪儿 

步骤 2：请填写“可疑事项记录表格”， 



如果学生开始透露情况，需要按照以下程序: 

1，肯定学生的做法，她/他愿意说出来是正确的做法，不责
怪学生。 

2，保密：不要向学生承诺会保密，要向学生解释因为你必须
确保他/她的安全，所以可能 需要其他成年人帮助你。 

3，不要问学生除了“什么事情、什么时候、在哪里、谁”这四
个问题以外的内容：让学生 自己告诉你她/他想要说的，仅
此而已。  

4，仔细聆听并重复学生的话。当学生说完时，确保她/他感
到安定，并向学生解释你下一步 要采取的行动。 

5，跟进此事件，并与学生进行交谈。因为他们相信你，认为
你是一个可以信任的成年人。 

6，立即报告：填写“可疑事项记录表”。这些文件保存在学校
指定地点。填写表格时，尽可能多地用学生自己的话记录下
来是很重要的。只写事实和信息，避免发表意见。 



老师们尽最大能力保护好

孩子们， 

学校适当提供给家长们关

于教育与暴力的区别的知

识讲座。 



最终的目标 

让全体学校了解儿童保护条例的中心目标是为了确保学生
的安全。更具体地说，目标是:  

1，确保所有员工都明白，每个人都有责任为孩子们的幸福负
责，并做到这一点，在任 何时候，每个人都有责任确保儿童的
最大利益得到保障。  

2，确保学校所有员工都知道，他们有责任对有虐待儿童的迹象
保持警惕，并将有关儿童安全/儿童保护的任何疑问提交给儿童
安全负责人（若他不在的情况下，可报告给儿童安全副负责人代
表）。  



•给员工提供的培训，其中一部分是指导他们如何

确保自己的行为和行动不会使自己面临被指控虐

待学生的危险之中。在一对一教学、一对一音乐

课、体育指导以及使用电子设备 与学生进行恰当

的交流等方面，都有相应的建议。此外，学校就教

职员工的行为守则、身体接触以及合理使用武力，

举报行为等均应有相关政策。  



•在加入学校后，所有新来的教职员工都会获得儿童安全负责人

提供的关于儿童保护的培训。培训会提供相关资料，告诉他们

如果对儿童保护有任何担忧的时候，应做出什么反应，以及应

与谁进 行交流。它还强调，尽管转诊通常是由学校工作人员进

行的，但如果有必要的话，任何人都可以 将孩子转到相关社会

关怀机构。  

临时教职员工及教职员工志愿者如与儿童一同工作，须关注
学校的安排、出席培训课程及签署志 愿者声明。 



•作为学校，我们有责任保护正在遭受或可能遭受重大伤害

的儿童，并有责任向那些需 要额外帮助的人提供支持和帮

助。所有学生的安全与幸福是我们的最高优先项。我们致力

于了解 每一个孩子，提供一个安全和温馨的环境，让每一个

学生都能安全地学习。我们期望每个人都能 有礼貌、尊重他

人、和他人公平竞争，每个学生都能充分发挥自身潜力，并对

自己有积极的正面的评价。 所有学生都应该互相关心和支持

，所有教职员工都应该平等地关心和支持所有学生。为实现

此目标，所有员工在上岗前都要参加培训，必须遵守这项政

策，并在有必要时接受回训。  


